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Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) __________________________________________________          

nato/a a _______________________________________ prov. (_____) , il ______/______/______ 

residente in ______________________ prov. (_____), via __________________________ n. ____ 

codice fiscale ___________________________ cittadinanza ________________________________ 

in qualità di titolare/legale rappresentante 

dell’impresa _____________________________________________________________________ 

con sede in___________________________indirizzo________________________________   

iscritta al Registro Imprese di LECCE al n. REA n. LE/ _____________________________________ 

PEC __________________________________ - email ___________________________________ 

 
C H I E D E 

 
ai sensi del Bando in oggetto, l'erogazione dell’importo di  € ______________,  da accreditate sul  
conto corrente intestato a _____________________________ presso la banca 
_____________________________filiale di _____________________________________________ 
coordinate IBAN _____________________________________________ per gli investimenti in 
risorse tecniche e/o umane di seguito descritti: 
 
(4A) Investimento in risorse tecniche  
        

Descrizione 
voce  

Fornitore 
 

Documento 
n. e data  

Imponibile  
  
 

IVA Importo  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 TOTALE  
IMPORTO AMMESSO A CONTRIBUTO  

 

 

 
BANDO “FARE IMPRESA nel SALENTO 2012” 

 
MODULO RENDICONTAZIONE 
(da allegare al Modello Base_XML) 

vers. 1.0 
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(4B) Investimento in risorse umane (assunzione/stabilizzazione)  
 
     Tipo di intervento Dati anagrafici Contributo 

ammesso 
Assunzione/stabilizzazione 
__________________________ 
Contratto di lavoro 
__________________________ 
Comunicazione centro per l’impiego 
del  

Cognome e nome 
__________________________________ 
Codice fiscale 
__________________________________ 
Residente in 
__________________________________ 
Sede di lavoro  
__________________________________ 

 

Assunzione/stabilizzazione 
__________________________ 
Contratto di lavoro 
__________________________ 
Comunicazione centro per l’impiego 
del 

Cognome e nome 
__________________________________ 
Codice fiscale 
__________________________________ 
Residente in 
__________________________________ 
Sede di lavoro  
__________________________________ 

 

Assunzione/stabilizzazione 
__________________________ 
Contratto di lavoro 
__________________________ 
Comunicazione centro per l’impiego 
del 

Cognome e nome 
__________________________________ 
Codice fiscale 
__________________________________ 
Residente in 
__________________________________ 
Sede di lavoro  
__________________________________ 

 

TOTALE  
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della decadenza dei benefici conseguiti con 
la presentazione di questo modulo e delle pene previste dal c.p. per coloro che rilasciano false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni, secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la 
propria responsabilità 

 
D I C H I A R A 

- Che le copie dei sopraccitati documenti allegati alla presente dichiarazione sono conformi all’originale; 
- Gli originali dei sopraccitati documenti sono conservati presso la sede del soggetto beneficiario dell’intervento 

camerale di sostegno ed i costi sono congrui ed ammissibili; 
- I sopraccitati documenti sono al netto di sconti e/o abbuoni all’infuori di quelli eventualmente indicati nelle fatture 

stesse; 
- I sopraccitati costi sono stati effettivamente sostenuti per la realizzazione dell’iniziativa e sono ad essa 

esclusivamente pertinenti;  
- di aver preso visione del Bando e di accettarne integralmente ed incondizionatamente tutto il contenuto; 
- che l'impresa non si trova in stato di liquidazione o scioglimento e non è sottoposta a procedure concorsuali; 
- di essere in regola con il versamento di contributi e previdenza per il proprio personale assunto; 
- di rispettare le norme di sicurezza sul lavoro; 
- di rispettare gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonche' regionali, territoriali o aziendali, di lavoro; 
- di essere in regola con gli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge in materia di diritto al lavoro dei disabili; 
- che l'impresa non ha usufruito di contributi per lo stesso intervento da parte di altri Enti Pubblici; 
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- di aver beneficiato di Aiuti di Stato (contributi pubblici) concessi in regime de minimis negli ultimi tre anni in 
misura inferiore al massimo previsto dalle norme vigenti, massimo che non viene superato a fronte della 
concessione del contributo previsto dalla presente domanda;  

si           □     no    □           
- che l'impresa non rientra nei settori non ammessi dal regolamento "de minimis" (Reg. CE 15 dicembre 2006, n. 

1998/2006 e succ. mod.) di cui al presente bando; 

si           □     no    □           
 
- di non aver ricevuto agevolazioni o contributi di natura pubblica, a titolo di aiuti “de minimis” (Reg. CE 15 

dicembre 2006, n. 1998/2006 e succ. mod.), nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari 
precedenti, superiori a € 200.000,00:   

si           □     no    □           
 

- di non rientrare fra coloro che hanno ricevuto, neanche secondo la regola “de minimis” aiuti dichiarati 
incompatibili con le Decisioni della Commissione Europea (dichiarazione Deggendorf); 

si           □     no    □           
 
- che il lavoratore interessato dall'intervento di assunzione/trasformazione non è coniuge o discendente in linea 

retta fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli amministratori dell'impresa; 
- che il lavoratore interessato dall'intervento di assunzione/trasformazione, alla data di pubblicazione del Bando, 

non aveva in atto rapporti di lavoro con imprese aventi assetti proprietari sostanzialmente coincidenti con quelli 
dell'impresa richiedente ovvero che risultino con quest'ultima in rapporto di collegamento o controllo; 

- relativamente al contributo per investimento in risorse umane, di essere soggetto a ritenuta d’acconto del 4 % ai 
sensi dell’art. 28 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 600  
 

si           □     no    □           
 

- Che l’ I.V.A. è detraibile oppure l’I.V.A. rappresenta un costo senza possibilità di recupero; 
 

ALLEGA  
 
- Per la rendicontazione degli investimenti tecnici: 
 

a) Fatture quietanzate; 
 

- Per la rendicontazione degli investimenti in risorse umane:  
a) Copia del contratto di lavoro (sottoscritto massimo entro 60 giorni naturali e consecutivi dalla data di 

assegnazione del contributo); 
b) Comunicazione al Centro per l’impiego che attesta l’avvenuta assunzione.  
c) Autocertificazione del lavoratore di residenza in provincia di Lecce da almeno 6 mesi  

 
S I   I M P E G N A 

 
-  a non effettuare licenziamenti nei 24 mesi successivi alla concessione del contributo (salvo recesso per “giusta 

causa” “giustificato motivo soggettivo”  o “impossibilità sopravvenuta della prestazione” ) ; 
- a comunicare tempestivamente alla Camera di Commercio di Lecce ogni eventuale variazione concernente le 

informazioni contenute nella presente dichiarazione. 
 
 _____________, ___/___/_____                                                 FIRMA DIGITALE 
                      (luogo, data)         
 

Il presente modulo in formato *.pdf è sottoscritto con firma digitale dell’interessato e dovrà essere trasmesso 
 unitamente al Modello base di domanda (in formato XML firmato digitalmente) prodotto dall’applicativo telematico CERC 
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Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30.06.2003, n.196 (Codice di protezione dei dati personali) 

Si informa che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per l’istruttoria dell’istanza formulata e per le finalità strettamente connesse; il trattamento viene 

effettuato sia con strumenti cartacei, sia con elaborati elettronici; i dati saranno resi disponibili a terzi nei limiti e con le modalità previste dalla vigente normativa; il 

conferimento dei dati è indispensabile per attivare il procedimento necessario ai fini di quanto richiesto. 

Il titolare del trattamento dei dati è la C.C.I.A.A. di Lecce. Il responsabile  dei dati in materia è il Roberto Pierantoni – Segretario generale e Dirigente ad interim dell’Area 

III - nel cui ambito i dati potranno essere trattati dal personale di volta in volta addetto e da InfoCamere per i trattamenti dei dati contenuti nel sistema telematico dalla 

stessa gestito; in ogni momento, potrà esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggiornamento, integrazione, cancellazione dei dati come previsti all’art.7 del citato decreto 

legislativo n.196/2003 rivolgendosi al seguente Ufficio Incentivi e contributi – Servizio I– Area dirigenziale III. 
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